) CAPITULO | i
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, OBJETIVOS E DURAGAO

Art. 1. A Associagdo dos Surdos de Valparaiso de Goids, a seguir designada pela sigla
ASVAL, é pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de associagéo civil
sem fins lucrativos, filantrépica, com autonomia administrativa e financeira, regida pelo
presenie estatuto e pelas normas da legislagao brasileira.

Art. 2. A ASVAL tem sede proviséria, com endereco na Rua 22 Quadra 52 Lote 24 Apto
201, Bairro Jardim Oriente, CEP: 72.876-317 e foro no municipio de Valparaiso de
(Goiés, no Estado de Goias.

Art. 3. O prazo de duragdo da ASVAL é indeterminado.

/

Art. 4. A ASVAL nZo se envolve em quesides de carater apolitica e apartidaria, sem
nenhuma discriminagéo de sexo, raga, cor e religido.

Art. 5. A ASVAL reconhece a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como meio legal de
comunicac&o e expresséo, conforme a Lei n°® 10.436/2002.

Art. 6. A ASVAL é de carater beneficente, cultural, educativa, desportiva, recreativa e
social, tem seguintes finalidades:

a)

Garantir o pleno acesso a informacgéo e comunicagéo, a Libras serd utilizada em
todos os eventos e atividades da ASVAL que envolvam a participacdo da
comunidade surda;

Promover a formagdo de seus colaboradores em Libras, visando facilitar a
comunicagéo e a inclusdo das pessoas surdas;

Assegurar a acessibilidade comunicacional, a presenga de intérpretes de Libras
seré garantida em eventos e reunides da ASVAL;

incentivar a produg@o de materiais informativos e comunicacionais em Libras,
como videos, apresentacdes e documentos escritos, visando ampliar o acesso
& informacdo para a comunidade surda;

Promover a inclus&o social das pessoas surdas e com deficiéncia auditiva,
buscando a defesa de seus direitos e a melhoria de sua qualidade de vida;
Interagir as pessoas surdas e com deficiéncia auditiva, prestando assisténcia
social e cultural aos seus associados;

Fomentar a educagéo, a cultura, o desporto e o lazer entre a diversidade surda;
Contribuir para a valorizaggo e difuséo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras:
Prestar servicos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente surdas e com deficiéncia auditiva;

Promover eventos, palestras, cursos e outras atividades que estimulem o
desenvolvimento social, cultural e profissional dos associados;

Promover intercambio social e cultural com entidades existentes no Brasil e no
exterior;

Representar os interesses das pessoas surdas junto as autondades publlcas e
entidades privadas.
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de servigos, denominados departamentos, quantos forem necesséri
cargo da Direioria terd seu Regimento Interno especifico.

Art. 8. A ASVAL zinda podera firmar convénios ou contratos com 6rgaos ou entidades,
plblicas ou privadas.

Art. 8. A organizag@o e funcionamenio da ASVAL serdo regulameniados por meio de
Regimento Interno, que sera votado e aprovado pela assembleia geral.

CAPITULO I )
DOS ASSOCIADOS: ADMISSAO, DEVERES, DIREITOS E DEMISSAO

Art. 10. A ASVAL é constituida de associados em nuimero ilimitado, sem distingo de
nacionalidade, que serao admitidas por meio do seguinte procedimento:

|.Requisitos para Admisséo:
a) Qualquer pessoa, surda ou ouvinte, que concorde com 0s objetivos e os principios
da ASVAL, podera solicitar a sua admiss&o como associado.
b) O candidato a associado devera ser maior de 18 anos ou, no caso de menores de
idade, estar devidamente representado por seus responséveis legais.
¢) © candidato devera estar comprometido com a promocao dos direitos e a inclusao
da comunidade surda, conforme estabelecido no estatuto da ASVAL.

ll.Solicitacao de Admissao:

a) O interessado em se associar devera preencher uma ficha de inscriggo fornecida
pela ASVAL, contendo seus dados pessoais, como nome completo, enderego, CPF, e-
mail e telefone.

b) A ficha de inscrigZo devera ser acompanhada de uma copia dos documentos
pessoais do candidato (RG, CPF ou outro documento equivalente), bem como de uma
declaragdo de compromisso com os valores e objetivos da ASVAL.

C) A inscricdo serd enviada a Diretoria da ASVAL para anélise.

lll.Pagamento de Contribuicoes:

a) Uma vez aprovado, o novo associado deveré realizar o pagamento da contribuigio
associativa, cujo valor serd definido anualmente pela Assembleia Geral.

b) O néo pagamento da contribuigdo dentro do prazo estabelecido resultara no
cancelamento automatico da admissao.

IV.Formalizacéo da Admiss3o:

a) ApGs o cumprimento de todos cs requisitos e o pagamento da contribuicdo
associativa, o associado sera formalmente admitido e receberd um niimero de
mairicula.

b) © novo associado terd todos os direitos e deveres conforme estabelecidos neste
Estatuto e nas demais normas intemnas da ASVAL.

Art. 11. Os associados sergo distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados Fundadores: pessoas presentes no momento da fundacdo da
associagao, ou seja, na Assembleia Geral de constituigdo da associagio;

b) Associados Efetivos: pessoas que engajem de maneira ativa e regular;

C) Associados Coniribuintes: pessoas que contribuem financeiramente com
valores, bens e direitos para a associagao;

d) Associados Honorédrios: pessoas que, no exercicio de suas atividades

profission_ais, tenham se destacado e colaborado com a realizagio dos fins da
associagao.




Art. 12. S50 deveres dos associados:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Respeitar e observar as disposi¢oes deste Estatuto Social, bem-£omo as nermas/

aprovadas pela Assembleia Geral e Diretoria, ou previstasi“---i?jg-a leg:s@g%b
brasileira; i

Agir com decoro e respeito em relag@o a Associagao;

Cooperar para efetivacdo dos objetivos da Associagéo e para 0 seu
fortalecimento;

Quitar todas as contribuigbes financeiras mensais, caso existam, de acordo com
prazos e valores determinados pela Assembleia Geral;

Participar de maneira ativa e honrosa as comissoes de trabalho e atividades;
Exercer com responsabilidade os cargos para os quais tenha sido indicado pela
Assembleia Geral, como administracéo e fiscalizacao.

Art. 13. Sdo direitos dos associados:

Freguentar todas as atividades e reunides da Associacio;

Votar e ser votado ou nomeado para cargo administrativo;

Solicitar a2 convocacdo de Assembleia Geral extraordinaria, nos termos dos
estatutos;

Apresentar propostas de atividades ou programas compativeis com os objetivos
da Associagzo;

Exercer com relacdo aos demais associados, fungao fiscalizadora, levando ao
conhecimento da Diretoria, possiveis falhas.

Art. 14. O associado podera ser desligado da associagio:

a)

b)
c)
d)

A qualquer momento, por sua prdpria vontade, mediante requisicao de demissao
a Diretoria, desde que nio esteja em débito com suas obrigagoes;

Por exclus3o devidamente analisada pela Assembieia Geral e a Diretoria;

Por dissolugio da Associagéo;

Por motivo de falecimento do associado.

Art. 15. A pena de desligamento sera aplicada ao associado que:

a)

b)

Deixar de pagar suas contribuicdes regularmente por 6 (seis) meses
consecutivos, desde que convocado a saldar tal débito;

Descumprir normas contidas neste Estatuto, no Regimento Interno ou decididas
em Assembleia Geral ou pela Diretoria;

Préticas de atos lesivos a associagéo, seja de prejuizo moral ou material;
Pratica de condutas criminosas ou ilicitas;

Pratica de condutas discriminatérias com outros associados, seja por sexo,

- origem, raga, cor, estado civil, situagZo familiar ou idade.

Art. 16. A decis3o do desligamento do associado instaurada pela Diretoria cabera
recursos & Assembleia Geral Extraordinéria. A confirmaggo da exclusdo do associado
dependerd do voto favordvel da maioria dos presentes na Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O prazo para interposigio de recursos em Assembleia Geral é de 15
(quinze) dias a contar da data em que o associado tiver tomado conhecimento da
penalidade, mediante comunicagdo expedida pela Secretaria da ASVAL.




X CAPfTULO N _
DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUICAO E UTILIZA

Art. 17. O patrimdnio da ASVAL sera composto de:

a) Doacbes ou custeios eventuais, diretamente do Governo, dos Estados e
Municipios, ou através de 6rgaos Publicos da Administraggo direta e indireta;

b) Doagdes, contribuicdes e custeios de entidades piblicas e privadas, nacionais
ou estrangeiras;

c) Doagbes ou legados de pessoas juridicas ou fisicas;

d) Produtos de festivais, campanhas e eventos internos ou extemos, para
financiamento de suas atividades;

e) Rendimentos de titulos, agbes ou papeis financeiros de sua propriedade;

f) Valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;

g) Contribuicdo de seus associados.

Paragrafo Unico: Nas rendas da Associagdo ndo serdo distribuidos lucros, ou
bonificactes, de qualquer natureza para seus membros.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO -

Art. 18. A Associagdo tem como 6rgdos deliberativos e administrativos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Fiscal;
c¢) Diretoria.

Art. 19. A Assembieia Geral, 6rgéo soberano da entidade, sera constituida por todos os
membros registrados que estdo em dia com suas obrigacoes.

Secado 1 - Assembleia Geral
Art. 20. Sao atribuictes da Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;

b) Elaborar e aprovar o Regimento Interno da associagao;

¢) Deliberar sobre o orgamento anual e sobre o plano de agio anual regido pelo
Conselho Fiscal;

d) Examinar o relatério da Diretoria e deliberar sobre a prestagéo de contas, ap6s
parecer do Conselho Fiscal;

e) Deliberar sobre a conveniéncia de aquisi¢io, alienagio ou oneragio de bens
pertencentes a Associagio;

f) Decidir sobre a reforma do presente Estatuto Social;

g) Deliberar sobre proposta de absorgio ou incorporacio de outras entidades &
Associagdo;

h) Autorizar a celebragdo de convénios e acordos com entidades piblicas ou
privadas;

i) Decidir sobre a extingdo da Associa¢io e o destino do patriménio.




no minimeo 1/5 de seus associados, para:

a) Tomar conhecimento da prestacido de contas e planejamento de atividades para
a Associagao;

b) Deliberar sobre o relatérioc da Diretoria sobre as atividades referentes ao
exercicio social encerrado.

Art. 22. A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:

a) Por Presidenie;

b) Pela Diretoria;

c) Pelo Conselho Fiscal;

d) Por 1/5 de seus membros.

Art. 23. A convocacao das reunides ordinarias ou extraordinarias sera feita mediante
edital de convocagéo, com as pautas a serem tratadas, sendo fixado edital na sede da
entidade ou via correio eletrdnico, com antecedéncia minima de cinco (5) dias antes da
assembleia.

§ 1° As reunides ordindrias e extraordindrias acontecerdo na primeira
convocagao, somente com a presenga minima de 50% dos integrantes da Assembleia
Geral, e em segunda convocagio, acontecera com qualquer nimero de presentes, trinta
(30) minutos depois do horério marcado.

§ 2° O edital de convocagdo deverd ter indicagbes precisas do local, data e
horério em que acontecera a Assembleia Geral.

Secdo 2 - Conselho Fiscal

Art. 24. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (irés) membros titulares e 3 (trés)
membros suplentes serdo eleitos pela Assembleia Geral.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os documentos e livros de escrituragéo da entidade;
b) Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a

respeito;

c) Fiscalizar os balangos e inventérios que acompanham o relatério anual da
Diretoria;

d) Opinar sobre a aquisicgo, alienagio e oneracdo de bens pertencentes &
Associagao;

€) Denunciar imediatamente para a Assembleia Geral os erros ou fraudes contidas
em evidéncias.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunir4 ordinariamente a cada irés (3) meses,
e extraordinariamente, sempre que for necessério. A convocagdo da reuniio seri
realizada pelo Presidente ou pelo Conselho Fiscal.




Seg¢do 3 - Diretoria
Art. 26. A Diretoria compode-se de:

a) Presidente; 7

b) Vice-presidente;

c) Diretor Administrativo;
d) Diretor Financeiro;

e) Diretor de Espories;

f) Diretor Social e Cultural;
g) Diretor de Educagao;

h) Demais assessorias e/ou departamentos definidos no regimento intemo.

Paragrafo Primeiro: Os demais membros da Diretoria serdo nomeados pelo Presidente
da ASVAL.

Paragrafo Segundo: Os cargos de Presidente e Vice-Presidente ser@o ocupados
exclusivamente por pessoas surdas e/ou com deficiéncia auditiva.

Paragrafo Terceiro: A Diretoria dispora de um ou mais assessores e/ou intérpretes de
Libras, de acordo com suas necessidades, de livre nomeagéo do Presidente.

Art. 27. Compete a Diretoria:

a) Elaborar e executar o programa anual de atividades;

b) Convocar Assembieia Geral, dirigi-la e fazer cumprir as decisoes;

c) Apresentar relatério de atividade e o Balango Geral sobre exercicio findo para
aprovacao da Assembleia, ap6s o parecer do Conselho Fiscal;

d) Elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

e) Elaborar os regimentos internos de seus departamentos;

f) Vincular-se com instituigdes plblicas e privadas, tanto no pais, como no exterior,
para mdtua colaboragao em atividades de interesse comum;

g) Autorizar despesas com viagens e representagoes, a serem realizadas no
interesse da ASVAL; '

h) Administrar os bens méveis e iméveis da ASVAL;

i) Cumprir e fazer cumprir fielmente este estatuto, o regimento interno, as
resolucdes préprias e das Assembleias Gerais.

j) Convocar, na época propria, as eleigdes de acordo com este Estatuto.

k) Resolver os casos omissos neste Estatuto e do Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Compete, ainda, 3 Diretoria criar os suportes necessérios ao fiel
desempenho de suas finalidades, sejam depariamentos ou cargos, ndao remunerados,
cujas atribuicbes serao estabelecidas em Regimento Interno.

Art. 28. Compete ao Presidente:

a) Exercer a direcdo administrativa, financeira e estraiégica da ASVAL, zelando
pelo cumprimento de seus objetivos, principios e normas estabelecidos no
Estatuto Social.

b) Representar a ASVAL ativa e passivamente, judicial e exirajudicialmente,
perante drgaos publicos, privados, e em qualquer outra instancia em que seja
necessario defender os interesses da Associagao.

¢) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembileia Geral, conduzindo
as discussdes edsliberacbes de acordo com a pauta previamente est‘abelecida.

r
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d) Supervisionar o cumprimento das decisbes da Assembleia G T@e da lreto

garantindo a execugéo dos planos de ag¢io aprovados pelos as dos. af? | |

1
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€) Autorizar e assinar, em conjunto com o Tesoureiro, 0s documentos fsnanééfrgzs
tais como cheques, contratos, convénios e outros compromissos que envolvam
recursos financeiros da ASVAL.

f) Zelar pela boa administragdo dos recursos financeiros da Associago,
acompanhando a execucdo orcamentaria e o cumprimento das obrigagdes
fiscais e legais.

g) Representar a ASVAL em eventos, reunidoes, congressos e em todas as
situacdes que demandem a presenga da entidade, promovendo a imagem da
AssociagZo e fortalecendo suas relagoes institucionais.

h) Firmar parcerias, convénios e acordos de cooperagdo com outras entidades,
6rgZos governamentais e empresas, com o objetivo de promover o
desenvolvimento da ASVAL e apoiar a comunidade surda.

i) Delegar fungdes especificas a membros da Diretoria ou a comissdes especiais,
guando necessario, para a execugio de tarefas ou projetos relevantes para o
bom andamento das atividades da ASVAL.

) Supervisionar as atividades dos membros da Diretoria, garantindo que as
funcdes delegadas sejam executadas de acordo com as diretrizes estabelecidas.

k) Convocar a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinéria, de acordo com o prazo
e as condigdes estipuladas pelo Estatuto, promovendo a participa¢do ativa dos
associados nas decistes da ASVAL.

[) Submeter & Assembleia Geral o relatério de atividades e a prestagéo de contas
anual da Diretoria, conforme exigido pelo Estatuto.

m) Gumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberacbes da Assembleia
Geral e da Diretoria.

n) Exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pela Assembleia Geral ou pelo

Estatuto, sempre visando o fortalecimenio da ASVAL e o bem-estar de seus
associados.

Art. 29. Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas faltas, auséncias, impedimentos ou vacincia do
cargo, assumindo todas as atribuicdbes e responsabilidades conferidas ao
Presidente pelo Estatuto da ASVAL.

b) Em caso de vacincia definitiva do cargo de Presidente, o Vice-Presidente
assumira o cargo até o término do mandato em curso, conforme o que for
deliberado pela Assembleia Geral.

c) Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes;

Art. 30. Compete ao Diretor Administrativo:

a) Organizar, registrar e manter em dia todos os livros, documentos, arquivos e

correspondéncias da ASVAL assegurando a preservacio e a organizacdo das
_informagoes.




b) Responsabilizar-se pela guarda dos livros de atas das reunide Q@ Diretpria e
Assembleia Geral, bem como pela elaboragao e assinatura das afgs juntan
com o Presidente. s

c) Auxiliar o Presidente na convocacio de reunibes da Diretoria e da Assembleia
Geral, enviando comunicados aos associados dentro dos prazos previstos no
Estatuto. '

d) Preparar as pautas das reunibes, de acordo com as orientagdes do Presidente,
e garantir a sua distribuicdo prévia aos membros da Diretoria e associados,
guando necessario.

e) Redigir as atas das reunies da Diretoria e da Assembleia Geral, registrando
com clareza as discussoes e deliberagdes ocorridas, bem como as decisdes
aprovadas.

f) Encaminhar as atas para aprovagdo e assinaturas dos membros da Diretoria e,
posteriormente, garantir a sua divulgagdo aos associados, quando necessario.

g) Ser o responsavel pela comunicagao oficial da ASVAL, elaborando e enviando
correspondéncias, convites, circulares, notificacoes e quaisquer outros
documentos necessarios para a comunicacao entre a Diretoria e os associados,
ou enire a ASVAL e outras entidades.

h) Auxiliar na coordenacZo e organizagio de eventos, encontros, seminarios e
atividades promovidas pela ASVAL, garantindo que todas as informacdes
necessarias sejam comunicadas de forma eficiente.

i) Manter atualizado o cadastro de todos os associados, contendo informagdes
como nome, enderego, e-malil, telefone e outras informacdes relevantes, zelando
pela confidencialidade e prote¢io dos dados pessoais.

j) Ser responséavel pelo controle da lista de presencga das reunides, assembleias e
evenios, assegurando o registro adequado da participagdo dos associados.

k) Auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente nas tarefas administrativas, garantindo
¢ bom funcionamento das atividades diarias da ASVAL.

[) Auxiliar na elaboragio de relatérios de atividades, quando necessario, e
colaborar na preparagao de documentos necessérios para a prestacdo de contas
€ outros processos administrativos.

m) Cumprir outras fungdes que lhe forem delegadas pela Diretoria ou pelo
Presidente, sempre visando ao bom funcionamento administrativo da ASVAL.

n) Garantir que toda a documentagio da ASVAL esteja devidamente organizada e
disponivel para consulia pelos associados, quando pertinente.

Art. 31. Compete ao Diretor Financeiro:

a) Gerir os recursos financeiros da ASVAL, cuidando da arrecadagdo de receitas,

pagamento de despesas e da preservacdo do patrimdnio financeiro da
Associacio.

b) Acompanhar o fluxo de caixa da ASVAL, garantindo o controle rigoroso sobre as

receitas e despesas, e tomando medidas para assegurar a estabilidade
financeira da Associag3o.

c) Elaborar o orgamento anual da ASVAL, em conjunto com a Diretoria, para ser
submetido & aprovacdo da Assembleia Geral.

d) Pra.ap?r ajustes e revisdes orcamentérias, conforme a necessidade, com o
objetivo de assegurar o cumprimento das metas financeiras da ASVAL.

e} Supervisionar a arrecadagéo das contribuigbes dos associados, garantindo que
todos os pagamentos sejam registrados corretamente e dentro dos prazos
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f) Manter um controle detalhado sobre todas as fontes de receita,\€ mo doagdessc
convénios, eventos e parcerias, assegurando a transparéncia naj:_g%s;ﬁgg 3
recursos. S

g) Autorizar e efetuar o pagamento de todas as despesas da ASVAL, sempre em '3\
conformidade com o orgamento aprovado e as decisdes da Diretoria, assinando, \__/
em conjunio com o Presidente, cheques, transferéncias bancérias e outros
documentos financeiros.

h) Manter a documentacéo relativa a todas as despesas devidamente organizadas,
para consultas e auditorias, garantindo que cada pagamento tenha suporte
documental adequado.

i) Apresentar periodicamente & Diretoria relatérios financeiros detalhados sobre a
situagao econdmica da ASVAL, incluindo balancos patrimoniais, demonstracdo
de receitas e despesas e movimentagZo de caixa.

ji Elaborar a prestagio de contas anual para ser submetida & aprovagido da
Assembleia Geral, acompanhada dos documentos comprobatérios das receitas
e despesas realizadas no exercicio financeiro.

k) Manter em ordem todos os livros contébeis e registros financeiros da ASVAL,
assegurando a correta escrituracdo de todas as transacbes de acordo com as
normas contabeis vigentes.

[) Supervisionar o trabalho do contador, quando houver, garantindo que os
registros e declaracdes fiscais da Associagao estejam em conformidade com a
legislacio.

m) Zelar pelo cumprimento de todas as obrigagdes fiscais e tributérias da ASVAL,
assegurando o pagamento correto e em dia de impostos, taxas e contribuigbes
previdenciarias, entre outras.

n) Fornecer & Diretoria informagbes sobre possiveis implicagbes fiscais de
decisdes que envolvam movimentacgZo financeira ou patriménio da Associagzo.

0) Manter o controle do patriménio da ASVAL, incluindo bens méveis e imdveis,
assegurando a conservagao, registro e guarda adequado desses bens.

p) Realizar inventérios periddicos dos bens da Associagao, apresentando relatérios
2 Diretoria sobre o estado do patriménio.

q) Cumprir outras fungdes financeiras e administrativas que lhe forem delegadas
=l

pela Diretoria ou pela Assembleia Geral, sempre com o objetivo de garantir a
boa gestao financeira da ASVAL.

r) Cooperar com os demais membros da Diretoria para o bom funcionamento da
Associacgo, contribuindo para a tomada de decisdes financeiras estratégicas.

Art. 32. Compete ao Diretor de Esportes:

a) Planejar e coordenar eventos e torneios esportivos para os atletas.
b) Incentivar a prética de atividades fisicas e esportivas entre os atletas,
promovendo a inclus3o.

Buscar parcerias com outras entidades esportivas ou patrocinadores.

Cuidar do material e infraestrutura necessérios para as atividades esportivas.
Organizar a participagZo da associagdo em competicdes regionais ou nacionais.
). Promover a inclusdo de pessoas surdas e com deficiéncia auditiva nas
~ atividades esportivas. ’
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g)
h)
i)
j)

p)
Q)
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Participar de reunies, congressos e eventos organizados ela Fedéra
levando as demandas e interesses da ASVAL. \%,
Garantir que os atletas da ASVAL estejam devidamente inscritos empa‘rﬁd
para participar de torneios e campeonatos organizados pela Federagao.
Facilitar o didlogo e a parceria entre a ASVAL e a Federagdo, buscando
oportunidades de treinamento e apoio.
Manter-se atualizado sobre as regras e regulamentos esportivos da Federacao
e assegurar que a ASVAL esteja em conformidade.
Documentar os eventos realizados, o nimero de participantes, os resultados das
competicdes, e os destaques dos atletas.
Detalhar os custos e receitas relacionados a eventos esportivos, incluindo
despesas com material, inscrigdo em competigdes, e patrocinios recebidos.
Apresentar o planejamento das atividades futuras, com metas e cronogramas
para novos eventos ou treinos.
Registrar parcerias firmadas com entidades esportivas ou patrocinadores e os
beneficios dessas colaboragbes.
Avaliar o impacto das atividades esportivas na associagdo, como o
desenvolvimento dos atletas, a participagdo dos associados, e 0 engajamento
da comunidade.
Promover um ambiente esportivo inclusivo e equilibrado, garantindo que tanto
homens quanto mulheres tenham espaco para desenvolver suas habilidades.
Formar uma equipe técnica dedicada a cada departamento, com treinadores,
coordenadores e outros profissionais capacitados para ajudar no
desenvolvimento das equipes.

Art. 33. Compete ao Diretor Social e Cultural:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

Flanejar e coordenar eventos sociais, como festas, encontros, comemoragdes e
atividades recreativas, com o objetivo de integrar os membros da associagao.
Promover eventos culturais que valorizem e disseminem a cultura surda, como
festivais de cinema, teatro em Libras, exposigdes de arte, e concursos culturais.
Fomentar a valorizaggo da cultura surda e da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
entre os membros, organizando atividades que reforcem o orgulho e a identidade
surda.

Divulgar a histéria e as conquistas da comunidade surda, tanto dentro quanto
fora da associagdo.

Criar projetos e iniciativas que promovam a inclus3o social dos surdos em todas
as esferas da sociedade, incluindo atividades que promovam a interagdo entre
surdos e ouvintes:

Organizar campanhas de sensibilizagio sobre os direitos e a cultura dos surdos
na comunidade local.

Estabelecer parcerias com instituicbes culturais, como teatros, museus, centros
culturais e ONGs, para promover o acesso da comunidade surda a eventos e
atividades culturais acessiveis.

Promover o intercAmbio cultural com outras associagoes de surdos ou
organizaces que valorizam a diversidade cultural.

Organizar oficinas e palestras sobre temas relacionados 2 cultura, direitos
sociais, e cidadania, com foco em fortalecer o conhecimento e a participacdo
ativa dos surdos na sociedade.

Oferecer oficinas de arte, musica, danca e teatro acessiveis para a comunidade

surda, incentivando a expressdo artistica e o desenvolvimento de habilidades
culturais.

Coordenar a celebragio de datas importantes para a comunidade surda, atém
de promover eventos de conscientizago publica.
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Criar programas de apoio e assisténcia social para os mem .~ s H’a‘- 86tizeE

oferecendo suporte em questdes relacionadas a satde, Iho e dj eﬁﬁ
sociais. &

m) Estabelecer uma rede de suporte para membros que enfrentam dificliidades

n)

sociais ou econdmicas, buscando parcerias com assistentes sociais e outras
entidades de apoio.

Trabalhar em conjunto com os outros diretores da ASVAL para promover
eventos que integrem a educacao, o esporte, e a cultura, fortalecendo o senso
de comunidade entre os membros.

Art. 34. Compete ao Diretor da Educacao:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

h)

i)
)
k)

0

m) G

n)

Desenvolver e impiementar programas educacionais voltados para a
comunidade surda, incluindo cursos de alfabetizacio, ensino de Libras, e outros
programas de capacitagao.
Trabalhar para garantir que as pessoas surdas e com deficiéncia auditiva tenham
acesso a uma educacio de qualidade e inclusiva, tanto dentro da associagao
guanto em escolas e instituicdes externas.
Estabelecer parcerias com escolas, universidades e centros educacionais para
promover o acesso das pessoas surdas e com deficiéncia auditiva a
programas de formacgéo académica e profissional.
Promover eventos educacionais como oficinas, palestras e seminarios sobre
temas importantes para a comunidade surda, como direitos, acessibilidade e
educagao bilingue (portugués e Libras).
Oferecer suporte e orientac@o a estudantes surdos e suas familias, auxiliando
na busca por escolas inclusivas, material didatico acessivel e tecnologias
assistivas.
incentivar a formagdo continua de professores e intérpretes de Libras,
organizando cursos de qualificagao para melhorar a qualidade do ensino para
os surdos.
Manter-se atualizado sobre as politicas publicas e legislagfes relacionadas a
educacZo de surdos, representando a associacdo em discussdes sobre esses
temas e defendendo os direitos da comunidade.
Fomentar a valorizacdo e disseminagdo da cultura surda, por meio da
organizagéo de eventos que promovam a identidade surda e o uso da Lingua
Brasileira de Sinais (Libras).
Gerenciar a contratacdo e formacao de intérpretes de Libras.
Coordenar cursos e treinamentos para os intérpretes, visando aprimorar suas
habilidades.
Garaniir a presenca de intérpretes de Libras em eventos educacionais e
palestras dentro da associacéo.
Ge?:enciar a equipe de intérpretes de Libras para eventos, reunides e atividades
p il limo o

Garantir a acessibilidade linguistica em todas as comumeagoes da associacao,
incluindo videos, reunides e eventos transmitidos ao vivo.
Promover a inclusdo linguistica, assegurando que todas as atividades estejam
acessiveis tanto para surdos quanto para ouvintes.

Art. 35. Compete as demais assessorias e/ou depariamentos definidos no Regimento

Interno: os diretores iro especificar as responsabilidades e atribuicbes de cada
departamento dentro da ASVAL.




CAPITULO V \
PROCESSO ELEITORAL \

realizadas a cada quatro (4) anos, por meio de voto direto e secreto, respeitando-se os |
principios da transparéncia e da imparcialidade.

Art. 37. Poderdo candidatar-se aos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscai os
associados que:

a) Estiverem em dia com suas obrigaces sociais;

b) Possuirem no minimo dois (2) anos de associagéo;

¢) N&o ocuparem cargo incompativel com a candidatura, conforme estabelecido
neste estaiuto.

Art. 38. A eleic@o para presidente sera regulamentada e presidida por uma Comissdo
Eleitoral, nomeada pela Diretoria. :

Art. 39. A organizag@o das elei¢des ficara a cargo da Diretoria, que devera designar
uma Comisséo Eleitoral, composta por 3 (irés) ou mais associados isentos, que nao
estejam concorrendo acs cargos competidos.

Art. 40. Para se candidatarem aos cargos, os associados deverdo se organizar em
chapas.

Art. 41. A Comiss2o Eleitoral divulgara, com antecedéncia, o edital de convocagio em
que estardo especificadas as datas de inscrigdo de chapas, campanhas eleitorais e
votacao, denire ouiras questdes relevantes.

Art. 42. A votacdo seréd secreta.

Art. 43. Os candidatos que forem eleitos a cargos administrativos da associagéo,
pederao ser destituidos, com justa causa, mediante a verificagio de uma das seguintes
hipéteses:

a) Mal-uso ou fraude de patrimdnios sociais;

b) Abandono do cargo, sendo considerado apés a auséncia injustificada de 3 (trés)
reunides convocadas;

c) Préaticas de atos lesivos a associagZo, seja de prejuizo moral ou material;

d) Desobediéncia &s normas contidas no Estatuto Social, Regimento Interno ou
decisGes da Assembleia geral;

e) Pratica de condutas criminosas ou ilicitas;

f) Pratica de condutas discriminatérias com outros associados, seja por sexo,
crigem, raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou idade.

Art. 44. O procedimento de destituigio dos associados eleitos sera requisitado pelo .
Conselho Fiscal, Diretoria ou 1/2 dos membros associados, e serd decidido mediante
votacdo e aprovacéo da Assembleia Geral.
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_CAPITULO VI 3

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS \iqj; _‘

Art. 45. Os sicios e dirigentes da ASVAL, n3ao respondem so
subsidiariamente pelas obrigacoes da Entidade.

Paragrafo Unico: A primeira Assembleia Geral da ASVAL, composia por seus
fundadores designara comissao para elaborar regimento que conste para se associar a
mesma, bem como das categorias, deveres e obrigagdes dos sécios.

Art. 46. A Diretoria e 0 Conselho fiscal elegerdo seus presidentes na primeira reunio
subsequente a escolha dos mesmos.

Art. 47. Os cargos dos 6rgdos de administragdo da Associagio ndo sao remunerados,
seja a que titulo for ficando expressamente vedado por parte de seus integrantes o
recebimento de qualquer lucro, gratificacao, bonificagéo ou vantagem.

Art. 48. Os funcionérios que forem admitidos para prestarem servigos profissionais a
Associacdo serzo regidos pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas.

Art. 49. Para o exercicio de qualquer cargo de nomeagao ou eleigao o candidato precisa
necessariamente ser associado.

Art. 50. Decidida a exiingdo da Associagdo, seu patrimdnio, apés satisfeitas as
obrigacbes assumidas, sera incorporado ao de outra Associagdo congénere, a critério
da Assembleia Geral.

Art. 51. O exercicio financeiro da Assdciat;éo coincidira com o ano civil.

Art. 52. Os casos omissos no presente estatuio, fora da algada da diretoria
administrativa, ser2o resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 53. As clausulas presentes neste Estatuto Social poder&o ser modificadas, em parte

ou completamente, depois da votagdo e aprovacdo em uma Assembleia Geral
constituida para este fim.

Art. 54. A dissoluc@o da Associacao podera acontecer a qualquer tempo, caso néo seja
mais possivel a realizacdo de suas finalidades ou atividades sociais.

Art. 55. O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdo, devendo o
mesmo ser registrado em cartério.
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